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地⽅⾃治体の
職員⼒・組織⼒強化による
更なる地⽅分権改⾰の推進

豊⽥市⻑ 太⽥ 稔彦



豊田市の紹介

７市町村が合併、広域化

魅力も課題も

多様化

ものづくり盛んな都市部

⾃然豊かな⼭間部



これまでの取組成果

庁内応募 本提案 実現

Ｈ２６ １４ ６ １

Ｈ２７ １７ ５ ４

Ｈ２８ １０ ４ １

Ｈ２９ １１ ４ ４

・提案制度開始から毎年提案

・計１９件を提案し、１０件が実現

成果事例 ： 公営住宅の明け渡し請求収⼊基準の条例委任

・入居待機者数、収入超過者数、民間の家賃水準は、地域によって多様
・公営住宅法施行令に定められた高額収入の基準を、事業主体が条例で

定められるよう提案

・条例改正を行い、地域の住宅事情に即した公営住宅管理が可能に。

↓

真に必要な市民への住宅供給へ



豊田市の“改善制度”＋研修

【改善提案】

■職員個人による提案

■約５０年の継続的取組

■約９割の職員が参加

■今年度：7060件

【業務改善プロジェクト】

■所属単位のチーム活動

■改善手法の研修とセット

■トヨタ自動車との

連携活用

これらの一環としての

地方分権改革の提案

＋【次世代リーダー養成研修】

■次世代を担う職員対象

■行政経営能力向上

職員力・組織力強化のツール


